
平 成 ２１ 年 度 

鳥 取 市 職 員 採 用 試 験 

総  合  案  内 

 この案内は、平成２１年度の鳥取市職員採用試験の実施計画の概要です。 

 各試験区分の採用予定者数、試験日程等詳しい内容については、試験区分ごとに受験案内を作成しま

すので、それぞれの受験案内で確認して下さい。（計画の一部が変更されることもあります。） 

 

問い合わせ先 

  鳥取市総務部職員課人事係  電話：(直通)(0857)20－3107 (代表)(0857)22－8111 内線2131 

  〒680-8571 鳥取市尚徳町116  

MAIL：syokuin@city.tottori.lg.jp 鳥取市公式ｳｪﾌﾞｻｲﾄ：http://www.city.tottori.lg.jp/ 

 

◎受験案内（受験申込書）の入手方法  

 

配布場所 
所在地 

電話番号 

市役所本庁舎総合案内所 
鳥取市尚徳町116 本庁舎1階 

電話(0857) 22-8111 

総務部職員課 
鳥取市尚徳町116 本庁舎2階 

電話(0857) 20-3107 

市役所駅南庁舎総合窓口 
鳥取市富安二丁目138-4 駅南庁舎1階 

電話(0857)20-3495 

国府町総合支所 
鳥取市国府町町屋305-1 庁舎2階 

電話(0857)39-0555 

福部町総合支所 
鳥取市福部町細川668 庁舎1階 

電話(0857)75-2811 

河原町総合支所 
鳥取市河原町渡一木277 庁舎2階 

電話(0858)76-3111 

用瀬町総合支所 
鳥取市用瀬町用瀬832 庁舎1階 

電話(0858)87-2111 

佐治町総合支所 
鳥取市佐治町加瀬木2519-3 庁舎1階 

電話(0858)88-0211 

気高町総合支所 
鳥取市気高町浜村282-1 庁舎1階 

電話(0857)82-0011 

鹿野町総合支所 
鳥取市鹿野町鹿野1517 庁舎1階 

電話(0857)84-2011 

青谷町総合支所 
鳥取市青谷町青谷667 庁舎1階 

電話(0857)85-0011 

鳥取市関西事務所 
大阪市北区梅田1-1-3-2200大阪駅前第3ﾋﾞﾙ 22階 

電話(06)6341-3990 

《入手方法３ 公式ｳｪﾌﾞｻｲﾄからﾌﾟﾘﾝﾄｱｳﾄする》 

鳥取市公式ｳｪﾌﾞｻｲﾄに受験案内及び受験申込 

書を掲載しますので、ﾌﾟﾘﾝﾄｱｳﾄしてください。 

《入手方法２ 郵便で請求する》 

封筒の表に赤字で「(試験区分名)申込書請

求(例：「一般事務A申込書請求)」と書き、

90 円切手を貼った宛先明記の返信用封筒

「定型長3(23.5cm×12cm)」を必ず同封し、

下記請求先まで送付してください。受験案

内の配布開始後、返送いたします。 

※請求先 鳥取市総務部職員課人事係 

〒680-8571  

鳥取市尚徳町116  

《入手方法１ 次の配布場所で直接入手する》 



 

◎平成２1年度鳥取市職員採用試験実施計画 

 

 

 

第一次試験 第二次試験 
試験区分 

採  用 

予定者数 

受験資格 

受 験 

案 内 

配 布 

開 始 

申込 

受付 

期間 
試験日 

試験

会場 
試験種目 試験予定日 試験種目 

最終

合格

発表 

一般事務 A 

 (大学卒業程度) 

９人程度 

土  木  A 

 (大学卒業程度) 

２人程度 

S55.4.2から 

H元.4.1までに 

生まれた人 

建   築 

１人程度 

S55.4.2 以降に生ま

れた人で、次の①又

は②に該当する人 

①１級建築士又は２

級建築士の資格を有

する人 

②学校教育法による

大学等において、国

土交通大臣が指定す

る建築に関する科目

（卒業後実務経験な

しに２級建築士試験

を受験できる建築の

専門課程をいう。）

を修めて卒業した人

又は H22.3.31 まで

に卒業見込みの人 

保 健 師 

１人程度 

S55.4.2 以降に生ま

れた人で、保健師資

格を有する人又は

H22.3.31 までに資格

取得見込みの人 

6/1(月) 6/ 3(水) 

～

6/30(火) 

7/26(日)  教養試験 

専門試験 

8月下旬 論文試験 

人物試験 

適性検査 

9月 

中 旬 

保 育 士 

２人程度 

S55.4.2 以降に生ま

れた人で、保育士及

び幼稚園教諭の資格

を有する人又は

H22.3.31 までに資格

取得見込みの人 

教養試験 

専門試験 

論文試験 

人物試験 

適性検査 

一般事務 B 

 (高 校卒業程 度 ) 

１人程度 

S63.4.2 から H4.4.1

までに生まれた人 

(注)６ 

7/31(金) 8/ 3(月) 

～

8/26(水) 

9/20(日)  

教養試験 

事務適性 

検  査 

10月下旬 

論文試験 

人物試験 

適性検査 

11月 

下 旬 

一般事務 C 

(高 校 卒 業 程 度 ) 

(身体等に

障がいのあ

る人) 

１人程度 

S55.4.2 から H4.4.1

までに生まれた人

(身体障害者手帳等

の所持その他の要件

があります。) 

8/24(月) 8/27(木) 

～

9/16(水) 

10/18(日)  教養試験 

事務適性 

検  査 

11月下旬 論文試験 

人物試験 

適性検査 

12月 

下 旬 

鳥
取
市
立
北
中
学
校 

鳥
取
市
立
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中
学
校 

鳥
取
市
役
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会
議
室 



(注)１受験資格があっても、次のいずれかに該当する人は受験できません。（地方公務員法第16条に該当する人。） 

   ・成年被後見人又は被保佐人 

   ・禁錮
こ

以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

   ・鳥取市職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から2年を経過しない者 

・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれ

に加入した者 

  ２教養・専門試験は多肢選択式で出題します。 

３この実施計画の一部が変更されることもあります。受験資格、採用予定者数等、詳細は各試験区分の受験

案内で確認してください。 

４昨年度保育士採用第二次試験で不合格となり、本年度の第一次試験免除候補者となった人（※ 昨年度の

保育士採用第二次試験で不合格となった人全員が第一次試験免除候補者となるわけではありません。）で、

平成21年4月1日以降3か月以上の保育士勤務経験（公立･民間等問わず。)を有し、平成21年度の保育士採用

試験が受験可能年齢である人に対し、本年度の第一次試験を免除します。第一次試験免除候補者が保育士

採用試験申込みをされた場合、保育士勤務経験を確認したうえで、該当者に第一次試験の免除を決定し、

通知します。 

５受験可能な試験区分が複数ある場合でも、受験できるのは１試験区分のみです。 

（複数の試験区分を受験する併願（重複受験）はできません。） 

６学校教育法による大学（市長がこれと同等の資格があると認めるものを含み、短期大学を除く。）を卒業

した人又は平成22年3月31日までに卒業する見込みの人は、一般事務Bの試験区分を受験できません。 

 

◎勤務条件 

  ○初任給 （平成２１年４月１日現在） 

   大学卒業 172,200円 

   短大卒業 152,800円    職歴等のある人は、その経歴に応じて加算される場合があります。 

高校卒業 140,100円 

  

  ○諸手当  

   扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当等それぞれの条件に応じて支給されます。 

 

  ○期末・勤勉手当 

   年２回支給されます。 

 

  ○勤務時間 

      週４０時間、８：３０から１７：３０まで。 

      （勤務場所により異なる場合があります。） 

 

  ○休日・休暇                               

      日曜日、土曜日、祝日及び年末年始（12月29日～1月3日）は休日となります。 

      （勤務場所により異なる場合があります。） 

   １年を通じて２０日（採用１年目は15日）の年次有給休暇及び夏季休暇、病気休暇、結婚休暇、産前･産後

休暇、介護休暇、育児休業制度などがあります。 

 

◎福利厚生  

  ○健康管理 

   定期健康診断、人間ドックの費用助成などの制度があります。                        

 

    ○共済制度  

   市町村職員共済組合の各種共済制度(健康保険、年金保険、貸付等)があります。 

 

  ○レクリエ－ション  

    ･各種サ－クル（テニス、野球、バレ－等） 

      ･職員会館(会議室、トレーニング設備等)  

 



◎研修 

  新規採用職員研修をはじめとする役職に応じた研修、職務遂行上必要な実務研修、外国語・法律等の専門研

修、国内派遣研修があります。また、職員の自己啓発を支援するため、通信教育等の受講費用に対する助成制

度があります。 

 

◎鳥取市が求める人材 

 市民と協働する人  

○市民の方々との対話をとおして多様化する住民ニーズを的確にとらえるとともに、業務遂行にあたっては市民

の方々に誠実に対応し、積極的に情報提供しながら、パートナーシップによるまちづくりを推進することのでき

る人 

 チャレンジする人  

○常に多角的な視点から時代の変化を適時・的確に読みとり、問題意識をもって課題を発見・解決し、前例にと

らわれず新たな課題や困難な業務にも積極的かつ果敢に挑戦することのできる人 

 自己を磨く人  

○自ら研鑽に努め、豊かな教養や使命感、倫理観を身につけて市民の信頼にこたえることのできる人 

◎申込みから採用まで 
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平成２０年度 

職員採用試験実施結果 

試験の区分 受験者数(人) 最終合格者数(人) 競争率(倍) 

  一般事務Ａ １５３     ９   １７．０ 

  土木Ａ  １６     ４    ４．０ 

 保健師   ７       ２     ３．５ 

  保育士 １１４     ５   ２２．８ 

 一般事務Ｂ  ２５      ２   １２．５ 

  一般事務Ｃ(障がい者対象)   ２       １  ２．０ 

 


